
 
  

  هاي اجتماعي كاوي رسانه داده
  »پديا توييتر، وبلاگ، ويكي«

  
 

 

  ينمؤلف
 

  گابو زابو 
  گانگور پولاتكان
  اسكار بويكين
  آنتونيو چاكيوپولو

 
 

  مترجم

 

  تركيانايوب 
  
  
  
 

  نياز دانش



  

  شماره صفحه  عنوان
  

  29  ياجتماع يها رسانه يكس چه كاربران:/    فصل  
  29  ايپد يكيرفتار كاربر در و يريرپذييسنجش تغ
  30  كاربر يها تيفعال تنوع
  41  كاربر تيفعال عيتوز منشأ
  50  قاعده توان تبعات
  56  يانسان يها تيدراز در فعال دنباله

  p/q  59)قاعده ( 20/80دراز در همه جا: قاعده  دنباله
  64  ترييتو يبرخط رو رفتار

  65  كاربران يبرا ها تييتو يابيباز
  67  يتميلگار يسبدبند

  69  ترييكاربر در تو يها تيفعال
  71  خلاصه

  
  73  ياجتماع يها رسانه يچگونگ ها: شبكه /    فصل  

  75  ياجتماع يها شبكه يها يژگيو و انواع
  75  حيصر يها شبكه
  77  جهت دار و بدون جهت يها گراف

  78  گره و ضلع يها يژگيو
  79  وزندار يها گراف
  81  حيرصريغ يها شبكه
  84  ها شبكه يمصورساز

  88  شبكه درجه
  90  تعداد ارتباط شمارش
  92  دراز در ارتباطات كاربر دنباله
  96  دهاليمدل شبكه ا يورا

  98  ها يبستگ هم ديص
  99  يبند و خوشه يمحل يها مثلث



  مطالب تسرهف  4

  106  يسنخ هم
  111  خلاصه

  
  113  ياجتماع يها رسانه يموقع : چهيزمان يندهايفرا/    فصل  

  113  يزمان يدادهايو رو يسنت يها مدل
  115  در زمان داديهمگن رو وقوع

  118  يداديرو نيب يها زمان
  123  فاقدحافظه نديبا فرا سهيمقا

  126  يبستگ خودهم
  129  يگ حافظه ياز ب انحراف
  131  كاربر تيدر فعال يزمان تناوب

  137  افراد يفوران يها تيفعال
  144  ها و فوران ها يبستگ هم

  145  يمخزن يبردار نمونه
  149  در زمان يابي شيپ يها سنجه

  152  يابيروند
  156  ييگرا فصل افتني
  ARIMA  158با  يزمان يسر يابي شيپ

  158  (”AR“)  ويخودرگرس بخش
  159  (”MA“)متحرك  نيانگيم بخش
  160  (p, d, q)كامل  ARIMA مدل
  163  خلاصه

  
  165  ياجتماع يها رسانه يستيمحتوا: چ/    فصل  
  165  بدون ساختار يها بر متن و داده محتوا: تمركز فيتعر

  167  از متن يژگيو ديتول
  170  وقوع ترم در متن هيپا يآمارها

  171  موضوعات ييشناسا يمحتوا برا يها يژگياز و استفاده
  182  اقبال بودن موضوعات مورد
  185  يكاربر انفراد قيعلا تنوع
  188  ادياطلاعات بعد كم از متن بعد ز استخراج
  190  يموضوع يساز مدل
  192  بدون سرپرست يموضوع يساز مدل

  193  استنباط
  195  يتجرب شينما

  201  با سرپرست يموضوع يساز مدل



  5                    مطالب   تسرهف

  

  203  استنباط
  204  يتجرب شينما

  208  يا رابطه يموضوع يساز مدل
  211  استنباط

  212  يتجرب شينما
  216  خلاصه

  
  217  بزرگ يها پردازش مجموعه داده/    فصل  

MapReduce217  يو سر يمواز اتين به عمل: ساختار داد  
  219  ها واژه شمارش

  223  گر كاهش نيآخر ني: نفريچولگ
  225  يا چندمرحله MapReduce يها انيجر

  227  يگ نهيپخش
  228  ها داده يها انيجر قيتلف

  228  كردن دو منبع داده وصل
  233  كوچك يها كردن در مقابل مجموعه داده وصل
  234  بزرگ اسيمق MapReduce يها مدل
  MapReduce  235 يساز برنامه يالگوها

  236  كياستات MapReduce يها برنامه
  244  تكرارشونده MapReduce يها برنامه
  244  ها در گراف يبند درجه يبرا صفحه درجه
  249  نزيكام يبند خوشه
  253  يشيافزا MapReduce يها برنامه
  253  يزمان MapReduce يها برنامه

  255  ها داده يساز و مكعب انباشتن
  262  انباشتن يها برنامه بسط
  263  دنباله دراز يها پردازش داده يها چالش

  265  نيو تخم يبردار نمونه
HyperLogLog  269 

  HyperLogLog  272 مثال
HyperLogLog يها داده يرو Stack Exchange  273  

  274  ها داده مه يرو HLL عملكرد
  275  بلوم يلترهايف

  279  بلوم لتريف مثال
  281  شده محاسبه شيپ تيعنوان دانش عضو بلوم به لتريف

  282  بزرگ ياجتماع يها مجموعه داده يبلوم رو
  Count-Min  284 ميترس



  مطالب تسرهف  6

  287  نيسنگ يهاHitterمثال  - Count-Min ساختار
  288  مثال درصد بالا - Count-Min ساختار
  288  ينيداده تخم يساختارها انباشت
  290  ها نيتخم خلاصه

  290  خلاصه
  
  293  هينگاشت، و توص ،يريادگي/    فصل  

  294  برخط ياجتماع يها رسانه يها سيسرو
  294  جستجو يموتورها

  295  با محتوا رشدنيدرگ
  297  يواقع يايبا دن تعامل

  297  با افراد تعاملات
  299  مسئله ونيفرمولاس

  301  و نگاشت يريادگي
  304  سيماتر يريفاكتورگ

  306  آموزش ،يريادگي
  306  و فرابرازش - فرو
  309  سيماتر يريدر فاكتورگ ميتنظ

  309  يو تنك يرمنفيغ سيماتر يريفاكتورگ
  310  لميف يبند درجه يرو شينما
  314  شده يريادگي يها شهيكل ريتفس
  318  يكاوش ليتحل

  323  هيو توص ينيب شيپ
  326  يابيارز

  328  ها يبر متدولوژ يمرور
  328  هيهمسا نيكترينزد يكردهايرو
  329  با سرپرست يريادگيبر  يمبتن يكردهايرو
  330  كيستيلج ونيبا رگرس لميف يبند درجه ينيب شيپ

  339  ها يژگيبا و جيرا يها سوژه
  340  خاص نهيزم يكاربردها

  341  خلاصه
  

  343  يريگ جهينت /    فصل  
  343  يتعامل انسان يالگو بيعج يداريپا
  346  يبردار و نمونه ارها،يانحراف مع ها، نيانگيم

  354  پرت يها داده حذف



 
  
  
  

  

هاي اجتماعي  رسانه هاي سرويسها براي شناخت نحوه استفاده  اين كتاب در مورد استفاده از داده
شدن  ها و خدماتي كه به كاربران خود توان تغيير فعال و سهيم ، سايت2. از زمان توسعه وب است

هـاي اجتمـاعي در    منشأ رسانه دهند، بسيار مورد اقبال قرار گرفته است. در محتواي خدمات را مي
) دهـه  BBSبـورد (  هاي بـولتن  شامل سامانه ،اوليه گروهي خدمات ارتباطي هاي اجتماعي و شبكه
هاي  ا حول گرايشه است؛ اين گروه 90در دهه  Geocities، و Usenetهاي خبري  ، گروه1980

. شـبكه  ندكرد مي و براي كاربران، ارتباطات ايميلي يا چت فراهم ندشد دهي مي موضوعي سازمان
ارتباطات اطلاعات جهاني موسوم به اينترنت، سامانه شـبكه سـطح بـالاتري را ايجـاد كـرد: وب      

هاي فكري مشابه. اگر چـه ايـده بنيـادي وصـل      هاي با گرايش افراد و گروه ر بينتباط دايجاد ار
هاي  رسانه هاي سرويسكردن افراد در سطح جهاني از آن موقع تغيير زيادي نكرده، دامنه و تأثير 

اي از  رشد كرده است. اگر چه طبيعي اسـت كـه قسـمت عمـده     ياجتماعي در حد غير قابل وصف
دهد، تغيير جهت به سمت تبادل اطلاعـات الكترونيكـي    رخ مي» دنياي واقعي«در گفتگوها هنوز 
هاي همراه و قابليت اتصال،  تر شده است. رشد سريع دستگاه هاي انساني، قوي شندر سطح اندرك

ها، و  ، و همراه آن، امكان برقراري ارتباط با دوستان، خانواده»اينترنت را در جيب افراد قرار داده«
   شده است. فراهماي تجاري مورد نظر، در هر زمان و در هر مكان، ه شركت

اي از خدمات شكل گرفته و نيازهاي ارتباط و اشـتراك فـراهم    جاي تعجب ندارد كه مجموعه
شده، فضاي عمومي و خصوصي را متحول كرده است. از طريـق ايـن خـدمات، امكـان شـناخت      

ده، و غيره، فـراهم شـده اسـت. بـا بـه اشـتراك       نحوه تفكر ديگران در مورد سياست، برند، فراور
هـا در مقايسـه بـا     دار يا بدون نام و نشـان، امكـان طـرح آزاد تفكـرات انسـان      گذاشتن شناسنامه

هاي سنتي، بيش از پيش فراهم گرديده است. با توجه به اينكه هر كس در صورت انتخاب،  رسانه
رساني نيز بـراي در   هاي خدمت مسئوليت مجموعه، منتقل كندتواند پيام خويش را به ديگران  مي




